
（別紙３）

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 19 （回答者数） 14

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 9 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も継続していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

訓練する月にマニュアルを予定表などと共に配布する。

2

1年に1回ではなく回数を増やし、参加しやすい日程を検討
する。

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 わくわくエジソン大正教室

○保護者評価実施期間 2026年　1月　23日

○保護者評価有効回答数

2026年　1月　23日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア
ル、感染症マニュアルなど保護者に広く知らせることが必
要。

定期的に訓練を予定通り実施しているが、当日利用していな
いと分かりにくいかもしれない

父母の会の活動支援や保護者同士の交流の機会など、家族支
援。

1年に1回親子イベントを開催しているが日程合わず参加でき
ない保護者あり。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　6日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

保護者との共通理解ができている。 連絡帳の他にメモの添付、電話連絡を密に取っている。

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

